
รายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เทศบาลตําบลเกาะยาว  อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา ประจําป 2566 

**************** 

 

1. ความหมาย 

ความเสี่ยง หมายถึง ความเปนไปไดของเหตุการณหรือการดําเนินการใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนจากภายใน

และภายนอกที่มีผลกระทบตอองคกรในทางที่เสียหายเปนผลใหการดําเนินงานอาจไมประสบผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง ผลประโยชนทับซอน Conflict of Interest หรอืที่ ภาษาไทยใชคําวา 

ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม เปนคําที่ถูกกลาวถึง

อยางกวางขวางในหลายๆสังคม ในรอบปที่ผานมา โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวงที่เกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น

ของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ไมวาจะเปนภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนซึ่งสงผลกระทบและสรางความเสียหายใหกับสังคมโดยสวนรวม 

  การทุจริต หมายถึง พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมายการทุจริตคือ ประพฤติชั่ว 

คดโกง ไมชื่อตรง ประมวลกฎหมายอาญาใหคํานิยามไวในมาตรา 1(๑) ไดบัญญัติหมายความวาเพ่ือแสวงหา

ประโยชนที่มีควรไดโดยชอบดวยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 

๔ ไดบัญญัติวาทุจริตตอหนาที่ หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนง หรอืหนาที่ หรือ

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาที่ท้ังท่ีตนมิไดมี

ตําแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนง

หนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

พระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 

๓ บัญญัติวาทุจริตในภาครัฐ หมายความวา ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ทุจริตตอหนาที่ 

หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในต าแหนง หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใด ใน

พฤติการณที่อาจทไใหผูอื่นเชื่อวามีตําแหนงหรืหนาท่ีทั้งที่ตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาที่นั้นหรือใชอํานาจใน

ตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งน้ี เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนหรือกระทําการอันเปน

ความผิดตอต าแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําาแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมาย

อาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๖๔) 

ไดระบุนิยามและรูปแบบของการทุจริตเปน ๗ ประเภท ไดแก 1) การทุจริตขนาดใหญ (Grand Corruption) 

เปนการกระทําของเจาหนาที่รัฐระดับสูงเพื่อบิดเบือนนโยบายหรืการใชอ านาจรัฐในทางมิชอบ เพื่อใหผูนํา

หรอืผูบริหารประเทศไดรับผลประโยชนจากการใชทรัพยากรของชาติ 

 การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัย 

และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานท่ี

อาจเกิดการทุจริต 



2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจรติในการบริหารราชการใหเกิดความคิดแยกแยะ 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๒. เพ่ือแสดงความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา 

ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปน

แบบอยางที่ดียืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

 

3. การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 

 การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต เปนการวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยง

ตาง ๆเพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดําเนินการวิเคราะห และจัดลําดับความเสี่ยง โดย

กําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง (Likelihood)และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ กําหนดเกณฑ

ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณา ที่ไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจํานวนเงินที่ชัดเจนได 

 

3.1 การระบุความเส่ียงการทุจริต 

 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต  ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

   Know Factor Unknown Factor 

1 

 

 

การใชทรัพยสินของทางราชการ  
- การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว
หรอืใหบุคคลอ่ืนใชประโยชน นอกเหนือจากการใช
ในการปฏิบัติหนาที่   

 
 

2 

 

 

 

 

 การจัดซื้อจัดจาง 
 - การจัดซื้อจัดจ างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่ง
สามารถเชิญชวนผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง ให
เขามายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา
ซึ่งอาจเปนปจจัยเสี่ยงใหบุคลากรของเทศบาล ทํา
การจัดซื้อ จัดจางกับบุคคลที่เปนเครือญาติ หรือ
พวกพอง 

  

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

การรับผลประโยชนตาง ๆ จากการปฏิบัติหนาที่  
- การรบัของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืน 
ๆ จากผูมาติดตอราชการ ซึ่งอาจเปน ปจจัยเสี่ยง
ใหเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หนาที่ได จากผลการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 

   

 

 

 



3.2 เมทริกสระดับความเสี่ยง RiskLevel (matrix)  
การนําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับ 

มากที่เปนสีสมและสีแดงมาทําการหาคาความเสี่ยงรวม ซึ่งไดจากกระดับความจําเปนของการเฝาระวังที่มีคา 
1 - 3 คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีคา - 3 เชนกัน 1 คา 1 - 3 โดยมีเกณฑในการใหคา ดังนี้ 

 1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้  
- ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่สําคัญของกระบวนงานนั้นๆ แสดงวากิจกรรม

หรือ ขั้นตอนนั้นเปน MUST หมายถึงมีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ตองทําการ
ปองกัน ดําเนนิ การไมได คาของ  MUST คือ คาที่อยูในระดับ 3 หรือ 2  

- ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนน้ันเปนกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ 
แสดง กิจกรรมหรือขั้นตอนนั้น SHOULD หมายถึงมีความจําเปนต่ําในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต คา
ของ SHOULD คือ คาที่อยูในระดับ 1 เทานั้น 

สรุปตารางเมทริกสความเสี่ยง 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเปน ระดับความรุนแรง คาความเสี่ยงรว 

  ของการเฝาระวัง ของผลกระทบ จําเปน x รุนแรง 

  3 2 1 3 2 1  

1 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

การใชทรัพยสินของทางราชการ  
- การนําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชสวนตัวหรือใหบุคคลอ่ืนใชประ
โยชน นอกเหนือจากการใชในการ
ปฏิบัติหนาที ่

การจัดซื้อจัดจาง 
 -  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ  า ง โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง ซึ่งสามารถเชิญชวนผู
ประกอบการรายใดรายหน่ึง ใหเข
ามา ย่ืนข อ เสนอ หรือให  เข  ามา
เจรจาตอรองราคาซึ่งอาจเปนปจจัย
เสี่ยงใหบุคลากรของเทศบาล ทําการ
จัดซ้ือ จัดจางกับบุคคลที่เปนเครือ
ญาติ หรือพวกพอง 

การรับผลประโยชนตาง ๆ จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  
- การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนอื่น ๆ จากผู มาติดต
อราชการ ซึ่งอาจเปน ปจจัยเสี่ยง
ให เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหนาที่ได จากผล
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
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3.3 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

การประเมินการควบคุมความเสี่ยง Risk - Control( Matrix Assessment)ใหนําความเสี่ยงรวม 

(จําเปน x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทําการประเมินการควบคุมการทุจริตวามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจรติอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คณุภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดย

เกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

ดี : จัดการไดทันทีกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยงทุจริต ไมกระทบถึงผูใชบรกิาร/ผูรบัมอบผลงาน องคกร 

ไมมีผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพิ่ม        

 พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางคร้ังยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับผลงานองคกรแต

ยอมรับได มีความเขาใจ           

ออน : จัดการไมไดหรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/

ผูรบัมอบบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ  

ตารางการประเมินการควบคุมความเสี่ยง  

  

  คุณภาพ  คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต  การ  คาความเส่ียง  คาความเส่ียง  คาความเสี่ยง 

  จัดการ  ระดับต่ํา  ระดับปานกลาง  ระดับสูง 

การใชทรัพยสินของทางราชการ  
- การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวน
ตั ว ห รื อ ใ ห  บุ ค ค ล อื่ น ใ ช  ป ร ะ โ ย ช น  
นอกเหนือจากการใชในการปฏิบัติหนาที ่  

พอใช 

   

 

 

    

 

    

การจัดซือ้จัดจาง 
 - การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่ง
สามารถเชิญชวนผู ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง ใหเข ามาย่ืนขอเสนอ หรือให เขามา
เจรจาตอรองราคาซึ่งอาจเปนปจจัยเสี่ยงให
บุคลากรของเทศบาล ทําการจัดซื้อ จัดจางกับ
บุคคลที่เปนเครือญาติ หรือพวกพอง 

  

ดี 

 

 

 

   

 

 

 

 

       

การรับผลประโยชนตาง ๆ จากการปฏิบัติ
หนาที่  

- การรับของขวัญ ของกํานัล หรือผล

ประโยชนอ่ืน ๆ จากผู มาติดตอราชการ ซึ่ง

อาจเป น ป จจัยเสี่ยงใหเกิดการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่ได จากผล

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  

     ดี 

 

 

   

 

 

 

        



ใหนําคาความเสี่ยงรวม (จําเปน x รุนแรง) มาการประเมินการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริต โดยการ

วิเคราะหจากคุณภาพการจัดการขององคกรกับความเสี่ยงเร่ืองท่ีจะทําการ ประเมิน (ดี/พอใช/ออน) เพื่อ

ประเมินวา ความเสี่ยงการทุจริต มีคาความเสี่ยงอยูระดับใด จะไดนํา จัดการความเสี่ยง ตามความรุนแรงของ

ความเสี่ยง 

 

4.แผนบริหารความเสี่ยง 

จากการประเมินพบวา ความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับความเสี่ยงต่ํา คุณภาพการจัดการอยูในระดับ

ดี – พอใช 

5. การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

เพื่อติดตามเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน บริหาร

ความเสี่ยงของข้ันตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดักเพื่อเปนการยืนยันผลการปองกัน หรือ

แกไขปญหามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตตอไป 

ออกเปน 3 สี ไดแก สีเขียว สีเหลือง สีแดง        

 สถานะสีเขียว : ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพ่ิมเติม 

สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการ/นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงนอยกวา 3 

สถานะสีแดง : เกิดกรณทีี่อยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพ่ิมข้ึน

แผนใชไมไดผล ความเส่ียงการทุจริตไมลดลงระดับความรุนแรงมากกวา 3 

 

ท่ี มาตรการปองกัน  โอกาส/  สถานะความเสี่ยง 
 การทุจริต  ความเสี่ยงการทุจริต  เขียว   เหลือง   แดง  

1 
 
 

การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
  

- การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชส
วนตัวหรือใหบุคคลอ่ืนใชประโยชน 
นอกเหนือจากการใชในการปฏิบัติหนาที่     

 
 
      

2 
 
 
 
 
 
 

การจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 
  

- การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ซึ่งสามารถเชิญชวนผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง ใหเขามายื่นขอเสนอ หรือใหเข
ามาเจรจาตอรองราคาซึ่งอาจเปนปจจัย
เสี่ยงใหบุคลากรของเทศบาล ทําการ
จัดซื้อ จัดจางกับบุคคลที่เปนเครือญาติ 
หรอืพวกพอง  

 
 
 
 
 
 
 
 

         

3 
 
 
 
 

การรับผลประโยชนตาง ๆ 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
  

- การรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประ
โยชนอ่ืน ๆ จากผูมาติดตอราชการ ซึ่ง
อาจเปน ปจจัยเสี่ยงใหเกิดการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่ได 
จากผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

    
 

 
 
 

          
 
 



6. การจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง 

ผลจากทะเบียนเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี 5 ออกตามสถานะ 3 สถานะ ซึ่งใน

ขั้นตอนที่ 7 สถานะความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในขายท่ียังแกไขไมได จะตองมีกิจกรรม หรือมาตรการอะไร 

เพิ่มเติมตอไป โดยแยกสถานะเพ่ือทําระบบบริหารความเสี่ยงออกเปน ดังนี้ 

6.1 เกินกวาจะยอมรับ (สถานะสีแดงRed) ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 

6.2 เกิดขึ้นแลวแตยอมรับไมได (สถานะสีเหลืองYellow) ควรมีกิจกรรมเพิ่มเตมิ 

6.3 ยังไมเกิดเฝาระวังตอเนื่อง (สถานะสีเขียวGreen) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําป 2566 

ลําดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk Score มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

การนําทรัพย สินของ
ทางราชการไปใชสวน
ตัวหรือใหบุคคลอ่ืนใช
ประโยชนนอกเหนือ 
จากการใชในการปฏิบัติ
หนาที ่
 

ปานกลาง ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตาม การใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนดอยาง
เครงครดั 
๒. จัดใหมีหลักเกณฑในการใชทรัพยสินของทางราชการ พรอมประชาสัมพันธใหบุคคลากรของหนวยงานและ
ประชาชนไดรับทราบและถือเปน แนวทางในการปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการ 
๔. ประชาสัมพันธใหความรูแกบุคลากรของหนวยงานในเร่ืองของผลประโยชนทับซอน เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติหนาที ่

2 การจัดซื้อจัดจาง เจาหนาท่ีของเทศบาล
ทํ าการ จัด ซ้ือจัดจ  า ง
กับผูประกอบการที่เปน
เครือญาติหรือพวกพอง 
(จัดซื้ อจัดจ างโดย วิธี
เฉพาะเจาะจง)ซ่ึงอาจ
สงผลใหการจัดซื้อ จัด
จางไมเปนไปดวยความ
สุจริตและโปรงใส 

ปานกลาง ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
๒. ใหความรูในเรื่องของผลประโยชนทับซอนแกพนักงาน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที ่
๓. จัดใหมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางพรอมประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
๔. จัดใหมีมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบยึดถือเปนแน
วทางในการปฏิบัติ 
๕. จัดใหมีมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจพรอมทั้งประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบยึดถือเปนแน
วทางในการปฏิบัติ 
 

3 การรบั
ผลประโยชนตางๆ 
จากการปฏิบัติ
หนาที่ 

เจาหนาที่ของเทศบาล
รับของขวัญ ของกํานัล
หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ 
จากผูมาติดตอราชการ 

ตํ่า ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด โดยไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอื่นจากการปฏิบัติหนาที ่
๒. ประชาสัมพันธใหความรูแกบุคลากรของหนวยงานในเรื่องของผลประโยชนทับซอน เพ่ือแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาที ่



ลําดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk Score มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ซ่ึงอาจเปนปจจัยเสี่ยง
ให เ กิดการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ได 

๓. จัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) พรอมประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงาน ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

 

 

 


